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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Введение 

 
Основная образовательная программа высшего образования – программа подготовки 

кадров высшей квалификации в ординатуре по специальности 31.08.71 Организация 
здравоохранения и общественное здоровье (далее – программа ординатуры), реализуемая в 
Институте дополнительного профессионального образования ФГБУ ФНОЦ МСЭ и Р им. Г.А. 
Альбрехта (далее – Институт) представляет собой комплект учебно-методических документов, 
определяющих содержание и методы реализации процесса обучения, который представлен в 
виде общей характеристики программы ординатуры, учебного плана, календарного учебного 
графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практики, программы 
государственной итоговой аттестации, оценочных средств, методических материалов, 
разработанный и утверждённый на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и 
общественное здоровье, утвержденного приказом Минобрнауки России от 02.02.2022 № 97 (ред. 
от 19.07.2022), с учетом профессионального стандарта "Специалист в области организации 
здравоохранения и общественного здоровья", утвержденного приказом Минтруда России от 
07.11.2017 N 768н и требований рынка труда. 

Образовательная деятельность по программе ординатуры осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации. 
 

1.2. Нормативные документы, являющиеся основой разработки и реализации 
программы ординатуры 

 
Нормативную правовую базу разработки программы составляют: 
1. Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
2. Закон Российской Федерации от 21.11.2011 года № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации"; 
3. Приказ Минобрнауки России от 02.02.2022 № 97 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования - подготовка 
кадров высшей квалификации по программам ординатуры по специальности 31.08.71 
Организация здравоохранения и общественное здоровье" 

4. Приказ Минтруда России от 07.11.2017 № 768н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Специалист в области организации здравоохранения и общественного 
здоровья" 

5. Приказ Минтруда России от 05.12.2013 № 714н "Об утверждении профессионального 
стандарта "Руководитель учреждения медико-социальной экспертизы" 

6. Приказ Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1258 (ред. от 17.08.2020) "Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования - программам ординатуры" 

7. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.09.2013 № 620н "Об 
утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки обучающихся 
по профессиональным образовательным программам медицинского образования, 
фармацевтического образования"; 

8. Приказ Минобрнауки России от 18.03.2016 № 227 (ред. от 27.03.2020) 
"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 
ассистентуры-стажировки" 

9. Правила применения организациями, осуществляющими образовательную 
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деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
при реализации образовательных программ (утверждены Постановлением 
Правительства РФ от 11 октября 2023 года № 1678); 

10. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 11.05.2017 № 212н "Об 
утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 
образования - программам ординатуры" (с изм. от 28.04.2021); 

11. Приказ Минздрава России от 02.05.2023 № 205н "Об утверждении Номенклатуры 
должностей медицинских работников и фармацевтических работников" 

12. Приказ Минздрава России от 02.05.2023 № 206н "Об утверждении 
Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с 
высшим образованием" 

13. Устав ФГБУ ФНОЦ МСЭ и Р им. Г.А. Альбрехта Минтруда России; 
14. Локальные нормативные акты. 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 
2.1 Цель 

 
Цель реализации программы ординатуры - качественная подготовка в соответствии 

с федеральным образовательным стандартом квалифицированного врача-специалиста в 
области организации здравоохранения и общественного здоровья, обладающего системой 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, способного и 
готового к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Квалификация, присваиваемая выпускникам, освоившим настоящую программу 
ординатуры и успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию: врач – 
организатор здравоохранения и общественного здоровья. 

 
2.2. Задачи обучения в ординатуре  

1. Сформировать обширный и глубокий объем базовых, фундаментальных 
медицинских знаний, формирующих профессиональные компетенции врача, способного 
успешно решать профессиональные задачи по обеспечению деятельности организации 
здравоохранения, направленной на укрепление общественного здоровья и 
совершенствование управления медицинской организацией. 
2. Сформировать умения в освоении новейших технологий и методик в сфере 
организации здравоохранения. 
3. Подготовить врача-специалиста в области организации здравоохранения и 
общественного здоровья к самостоятельной профессиональной клинико-управленческой 
деятельности. 
4. Подготовить врача, владеющего знаниями, умениями и навыками по профильной 
специальности и общеврачебными манипуляциями по оказанию скорой и неотложной 
помощи. 
5. Подготовить врача, способного к критическому анализу современных научных 
достижений и генерированию новых идей при решении практических задач. 
6. Сформировать и совершенствовать систему общих и специальных знаний, умений, 
позволяющих врачу свободно ориентироваться в вопросах организации и экономики 
здравоохранения, страховой медицины, педагогики, психологии. 

 
2.3. Трудоёмкость программы ординатуры 

 
Трудоёмкость основной профессиональной образовательной программы 

ординатуры составляет 120 зачётных единиц. Объем программы, реализуемый за один 
учебный год, составляет 60 з.е.  
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Одна зачётная единица соответствует 36 академическим часам продолжительностью 
45 минут.  

Максимальный объём учебной нагрузки ординатора, включающий все виды 
аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы, составляет 54 
академических часа в неделю. 

Срок получения образования по программе ординатуры, включая каникулы, 
предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 
года. 

Обучение очное.   

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА ОРДИНАТУРЫ 

 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие программу ординатуры (далее - выпускники), могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего 
профессионального и высшего образования, дополнительного профессионального 
образования; научных исследований); 

02 Здравоохранение (в сфере организации деятельности и управления организацией 
здравоохранения); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере деятельности 
организаций здравоохранения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям 
к квалификации работника. 
 

3.2. Типы задач и объекты профессиональной деятельности выпускника 
 

В рамках освоения программы ординатуры выпускники готовятся к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: 

медицинский; 
научно-исследовательский; 
организационно-управленческий; 
педагогический. 

 
3.3. Профессиональные стандарты, используемые при разработке программы 

 
Таблица 1 

№ п/п Код  Наименование профессионального стандарта 
1. 02.022 Профессиональный стандарт "Специалист в области 

организации здравоохранения и общественного здоровья", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 7 ноября 2017 г. № 768н 

2 03.004 Профессиональный стандарт "Руководитель учреждения 
медико-социальной экспертизы", утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 05.12.2013 № 714н 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&date=07.04.2025&dst=100050&field=134&demo=2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&date=07.04.2025&dst=100052&field=134&demo=2
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&date=07.04.2025&dst=100062&field=134&demo=2
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3.4. Функциональная карта вида профессиональной деятельности 
 

Таблица 2 
Профессиональный стандарт: "Специалист в области организации здравоохранения и 

общественного здоровья" 

ОТФ  Трудовые функции  
Код ТФ Наименование ТФ 

Управление структурным 
подразделением 
медицинской организации 

С/01.8 Организация деятельности структурного 
подразделения медицинской организации 

С/02.8 Планирование деятельности структурного 
подразделения медицинской организации 

С/03.8 Контроль деятельности структурного 
подразделения медицинской организации 

С/04.8 Оказание медицинской помощи в экстренной 
форме 

Управление 
организационно-
методическим 
подразделением 
медицинской организации 

D/01.8 Анализ и оценка показателей деятельности 
медицинской организации 

D/01.8 Управление ресурсами медицинской 
организации 

D/01.8 Взаимодействие с руководством медицинской 
организации и структурными 
подразделениями медицинской организации 

D/01.8 Планирование, организация и контроль 
деятельности организационно-методического 
подразделения медицинской организации 

D/01.8 Разработка и внедрение системы менеджмента 
качества в медицинской организации 

D/01.8 Оказание медицинской помощи в экстренной 
форме 

Управление процессами 
деятельности медицинской 
организации 
 
 

Е/01.8 Проектирование и организация процессов 
деятельности медицинской организации 

Е/01.8 Управление ресурсами по обеспечению 
процессов деятельности медицинской 
организации 

Е/01.8 Менеджмент качества процессов медицинской 
организации 

Е/01.8 Оказание медицинской помощи в экстренной 
форме 

Управление медицинской 
организацией 

F/01.8 Управление ресурсами медицинской 
организации, взаимодействие с другими 
организациями 

F/02.8 Организация деятельности медицинской 
организации 

F/03.8 Менеджмент качества и безопасности 
медицинской деятельности в медицинской 
организации 

F/04.8 Стратегическое планирование, обеспечение 
развития медицинской организации 

F/05.8 Оказание медицинской помощи в экстренной 
форме 
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Профессиональный стандарт: "Руководитель учреждения медико-социальной 
экспертизы" 

Управление филиалом 
Главного бюро медико-
социальной экспертизы 

А/01.7 Организация деятельности филиала Главного 
бюро медико-социальной экспертизы 

А.01.7 Взаимодействие с вышестоящими и другими 
организациями 

Управление Главным бюро 
медико-социальной 
экспертизы по субъекту 
Российской Федерации 

В/01.8 Планирование, организация и контроль 
деятельности бюро медико-социальной 
экспертизы по субъекту Российской 
Федерации 

В/02.8 Управление ресурсами бюро медико-
социальной экспертизы по субъекту 
Российской Федерации 

В/03.8 Взаимодействие с вышестоящими и другими 
организациями 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 
4.1. Требования к результатам освоения программы ординатуры 

 
В результате освоения программы ординатуры у выпускника должны быть 

сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.  
Выпускник, освоивший программу ординатуры, должен обладать следующими 

универсальными компетенциями:  
Таблица 3 

Наименование 
категории 
(группы) 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 
компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен критически и 
системно анализировать, 
определять возможности и 
способы применения 
достижения в области 
медицины и фармации в 
профессиональном контексте 

УК-1.1 Анализирует достижения в 
области медицины и фармации в 
профессиональном контексте  
УК-1.2 Оценивает возможности и 
способы применения достижений в 
области медицины и фармации в 
профессиональном контексте 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
разрабатывать, реализовывать 
проект и управлять им 

УК-2.1 Участвует в разработке и 
управлении проектом  
УК-2.2 Выполняет задачи в зоне 
своей ответственности в соответствии 
с запланированными результатами и 
точками контроля, при 
необходимости корректирует 
способы реализации задач 

Командная 
работа и 
лидерство 

УК-3. Способен руководить 
работой команды врачей, 
среднего и младшего 
медицинского персонала, 
организовывать процесс 
оказания медицинской 
помощи населению 

УК-3.1 Разрабатывает командную 
стратегию для достижения целей 
организации  
УК-3.2 Организует и руководит 
работой команды для достижения 
поставленной цели 
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Коммуникация 

УК-4. Способен выстраивать 
взаимодействие в рамках своей 
профессиональной 
деятельности 

УК-4.1 Выбирает и использует 
эффективный стиль 
профессионального общения при 
взаимодействии с коллегами, 
пациентами и их родственниками 
УК-4.2 Осуществляет ведение 
документации, деловой переписки с 
учетом особенностей стилистики 
официальной и неофициальной 
корреспонденции 
УК-4.3 Руководствуется принципами 
этики и деонтологии в 
профессиональной деятельности 

Самоорганизац
ия и 
саморазвитие 
(в том числе 
здоровьесбере
жение) 

УК-5. Способен планировать и 
решать задачи собственного 
профессионального и 
личностного развития, 
включая задачи изменения 
карьерной траектории 

УК-5.1 Определяет приоритеты 
собственной деятельности, 
личностного развития и 
профессионального роста  
УК-5.2 Намечает цели собственного 
профессионального и личностного 
развития  
УК-5.3 Осознанно выбирает 
направление собственного 
профессионального и личностного 
развития и минимизирует возможные 
риски при изменении карьерной 
траектории 

 
Выпускник, освоивший программу ординатуры, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 
Таблица 4 

Наименование 
категории (группы) 
общепрофессионал
ьных компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 
компетенции 

Деятельность в 
сфере 
информационных 
технологий 

ОПК-1. Способен 
использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности и соблюдать 
правила информационной 
безопасности 

ОПК-1.1 Выбирает источники 
информации, включая национальные 
и международные базы данных, 
электронные библиотечные системы, 
специализированные пакеты 
прикладных программ для решения 
профессиональных задач  
ОПК-1.2 Создает, поддерживает, 
сохраняет информационную базу 
исследований и нормативно 
методическую базу по выбранной 
теме и соблюдает правила 
информационной безопасности 

Организационно-
управленческая 
деятельность 

ОПК-2. Способен 
применять основные 
принципы организации и 
управления в сфере 
охраны здоровья граждан 

ОПК-2.1 Использует основные 
принципы организации и управления 
в сфере охраны здоровья граждан 
ОПК-2.2 Проводит анализ и оценку 
качества медицинской помощи с 
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и оценки качества 
оказания медицинской 
помощи с использованием 
основных медико-
статистических 
показателей 

использованием основных медико- 
статистических показателей 

Педагогическая 
деятельность 

ОПК-3. Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность 

ОПК-3.1 Планирует и подготавливает 
необходимые условия 
образовательного взаимодействия 
ОПК-3.2 Осуществляет преподавание 
по программам профессионального 
обучения, среднего 
профессионального и высшего 
образования, дополнительного 
профессионального образования  

Административно-
хозяйственная 
комплексная 
деятельность по 
обеспечению 
работы 
медицинской 
организации 

ОПК-4. Способен 
управлять кадровыми, 
финансовыми, 
материально-
техническими и 
информационными 
ресурсами организации 
здравоохранения 

ОПК-4.1 Планирует потребности в 
кадровых, финансовых, материально 
технических и информационных 
ресурсах организации 
здравоохранения  
ОПК-4.2 Управляет кадровыми, 
финансовыми, материально 
техническими и информационными 
ресурсами организации 
здравоохранения 

ОПК-5. Способен к 
разработке, внедрению и 
совершенствованию 
системы менеджмента 
качества и безопасности 
деятельности 
медицинской организации 

ОПК-5.1 Разрабатывает и внедряет 
систему менеджмента качества и 
безопасности деятельности 
медицинской организации  
ОПК-5.2 Совершенствует систему 
менеджмента качества и 
безопасности деятельности 
медицинской организации 
 

ОПК-6. Способен к 
организационному 
лидерству, определению 
политики и 
стратегических целей 
деятельности организации 
здравоохранения или 
отдельных подразделений 

ОПК-6.1 Организует работу 
структурного подразделения 
медицинской организации  
ОПК-6.2 Определяет политику и 
стратегические цели деятельности 
организации здравоохранения или 
отдельных подразделений 

ОПК-7. Способен 
осуществлять 
деятельность в 
соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации 

ПК-7.1 Осуществляет деятельность 
медицинской организации в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации  
ОПК-7.2 Контролирует и оценивает 
эффективность деятельности 
медицинской организации в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации 
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Медицинская 
деятельность 

ОПК-8. Способен 
участвовать в оказании 
неотложной медицинской 
помощи при состояниях, 
требующих срочного 
медицинского 
вмешательства 

ОПК-8.1 Оценивает состояния 
пациентов  
ОПК-8.2 Оказывает неотложную 
медицинскую помощь при 
состояниях, требующих срочного 
медицинского вмешательства 

 
Программа ординатуры устанавливает следующие профессиональные компетенции 

и индикаторы их достижения: 
Таблица 5 

Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

ПК-1. Способен 
осуществлять 
организационно-
управленческую 
деятельность в 
медицинской 
организации и/ или ее 
структурном 
подразделении 

ПК-1.1. Знает и умеет применять принципы организации 
охраны здоровья населения при управлении деятельностью 
медицинской организации. 
ПК-1.3. Знает принципы оценки рисков и управления 
изменениями в медицинской организации. 
ПК-1.4. Знает основы управления проектной деятельностью в 
здравоохранении и умеет их использовать. 

ПК-2. Способен 
управлять кадровыми, 
финансовыми, 
материально-
техническими и 
информационными 
ресурсами медицинской 
организации 

ПК-2.1. Знает принципы обеспечения ресурсами 
медицинской организации и умеет эффективно управлять их 
использованием. 
ПК-2.2. Знает методики расчета потребности и оценки 
показателей эффективности использования ресурсов 
медицинской организации. 
ПК-2.3. Знает источники, формы и виды финансирования в 
здравоохранении. 
 

ПК-3. Способен к 
организационному 
лидерству и 
командообразованию 

ПК-3.1. Знает методы и технологии эффективной внутренней 
и внешней коммуникации и умеет использовать их при 
осуществлении профессиональной управленческой 
деятельности. 
ПК-3.2. Знает принципы ситуационного лидерства и умеет 
управлять командным взаимодействием с позиций 
формирования корпоративных ценностей и культуры 
медицинской организации. 
ПК-3.3. Умеет осуществлять профилактику и 
предупреждение конфликтных ситуаций, а также 
конструктивно разрешать конфликты. 

ПК-4. Способен 
оказывать медицинскую 
помощь в экстренной 
форме 

ПК-4.1. Владеет методиками сбора жалоб и анамнеза у 
пациента (его законных представителей), физикального 
исследования пациентов (осмотр, пальпация, перкуссия, 
аускультация), клинические признаки внезапного 
прекращения кровообращения и (или) дыхания и правила 
проведения базовой сердечно-легочной реанимации. 
ПК-4.2. Умеет выявлять состояния, требующие оказания 



12 
 

медицинской помощи в экстренной форме, в том числе 
клинические признаки внезапного прекращения 
кровообращения и дыхания. 
ПК-4.3. Умеет оказывать медицинскую помощь в экстренной 
форме пациентам при состояниях, представляющих угрозу 
жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка 
жизненно важных функций организма человека 
(кровообращения и (или) дыхания), и применять 
лекарственные препараты и изделия медицинского назначения 
при оказании медицинской помощи в экстренной форме. 

ПК-5. Способен 
осуществлять 
руководство 
деятельностью бюро 
медико-социальной 
экспертизы 

ПК-5.1 Знает нормативные правовые и методические 
документы, регламентирующие проведение медико-
социальной экспертизы и экспертизы временной 
нетрудоспособности 
ПК-5.2 Знает и умеет применять принципы организации 
охраны здоровья населения при управлении деятельностью 
бюро медико-социальной экспертизы 

 
5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ  

5.1. Структура программы ординатуры 
 

Структура программы ординатуры включает следующие блоки: 
Блок 1 "Дисциплины (модули)"; 
Блок 2 "Практика"; 
Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

Таблица 7 
Структура программы ординатуры Объем программы 

ординатуры и ее 
блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 45  

Обязательная часть 43 

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

2 

Блок 2 Практика 72 

Обязательная часть 66 

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

6 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 3 

Объем программы ординатуры 120 

Факультативные дисциплины 10 
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В рамках программы ординатуры выделяются обязательная часть и часть, 
формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы ординатуры относятся дисциплины (модули) и 
практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 
определяемых ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 
определяемых Организацией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть 
программы ординатуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 
отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 
составляет не менее 90 процентов общего объема программы ординатуры. 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 
организации при проведении учебных занятий по программе ординатуры составляет не 
менее 50 процентов общего объема времени, отводимого на реализацию дисциплин 
(модулей). 

Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин 
(модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

 
5.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план отображает логическую последовательность освоения блоков 
программы ординатуры (дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих формирование  
компетенций. В учебном плане указывается общий объем дисциплин (модулей), практик и  
государственной итоговой аттестации в зачетных единицах, а также их общий объем в  
академических часах, в том числе в форме контактной (аудиторной) работы. 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации 
программы ординатуры по полугодиям, включая теоретическое обучение, период 
прохождения практик, промежуточную и государственную итоговую аттестации, 
каникулы. 

Учебный план и календарный учебный график представлены на официальном сайте 
Института. 

 
5.3. Рабочие программы дисциплин 

 
Рабочая программа дисциплины (модуля) представляет собой содержание 

образования в определенной области знаний. В рабочей программе дисциплины (модуля) 
определяются цели и задачи изучения дисциплины, требования к результатам освоения, 
содержание дисциплины по разделам, учебно-тематический план, формы текущего 
контроля успеваемости и промежуточного аттестации, организация самостоятельной 
работы ординаторов, методическое и техническое обеспечение учебного процесса, 
оценочные средства. 

Рабочие программы дисциплин представлены на официальном сайте Института. 
 

5.4. Программы практик 
 

Практика является составной частью программы ординатуры и отражают ее 
целостность и логическую завершенность по отношению к заданным образовательным 
результатам. Основная цель практики – закрепление теоретических знаний, развитие 
практических умений и навыков, полученных в процессе обучения в ординатуре, и 
формирование профессиональных компетенций врача-специалиста, т.е. приобретение 
опыта в решении реальных профессиональных задач. 



14 
 

В Блок 2 "Практика" входит производственная практика. Типы производственной 
практики:  

клинико-организационная практика; 
научно-исследовательская работа;  
Программой ординатуры предусмотрены: обучающий симуляционный курс, 

деловые игры, производственная (клинико-организационная) практика в медицинском 
учреждении, в Бюро медико-социальной экспертизы, практика «Научно-исследовательская 
работа».  

Практики проводятся в структурных подразделениях организации, осуществляющих 
медицинскую деятельность (клиниках), а также в медицинских организациях, обладающих 
необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, основная деятельность 
которых предопределяет наличие объектов и видов профессиональной деятельности 
выпускников по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье». 

Реализация практической подготовки обучающихся осуществляется в соответствии 
с Порядком организации и проведения практической подготовки обучающихся по 
профессиональным образовательным программам медицинского образования, 
фармацевтического образования, установленным приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 3 сентября 2013 г. № 620н. 

Программы практик представлены на официальном сайте Института. 
 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации 
 
По окончании обучения в ординатуре проводится государственная итоговая 

аттестация. Цель государственной итоговой аттестации - выявление теоретической и 
практической подготовки обучающегося в соответствии с содержанием программы 
ординатуры по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье». 

Государственная итоговая аттестация осуществляется посредством проведения 
государственного экзамена, который включает три этапа: 

1. Тестовый контроль; 
2. Оценка практических навыков и умений; 
3. Собеседование по вопросам билета. 
В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена. 
Врач-ординатор допускается к государственной итоговой аттестации после 

успешного освоения рабочих программ дисциплин (модулей), обучающего 
симуляционного курса и выполнения программы практики в объеме, предусмотренном 
учебным планом. 

Лицам, освоившим программу ординатуры по специальности «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье» и успешно прошедшим государственную 
итоговую аттестацию, присваивается квалификация врача по специальности «Организация 
здравоохранения и общественное здоровье» с выдачей документа государственного 
образца. 

 
5.6. Оценочные материалы 

 
Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации по дисциплине (модулю), практике оформляются по каждой 
дисциплине отдельными приложениями к рабочим программам дисциплин (модулей) и 
программам практик.  

Оценочные средства для ГИА оформлены отдельным приложением к программе ГИА. 
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6.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 
6.1. Общесистемные требования к реализации программы ординатуры 

 
Институт располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 
видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической работы 
обучающихся, предусмотренной учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Института, электронным библиотечным системам из любой точки, 
в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", как 
на территории Института, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Института обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к 

изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 
и результатов освоения основной образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 
образовательного процесса; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологии и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации 
соответствует квалификационным характеристикам, установленным квалификационными 
требованиями к медицинским и фармацевтическим работникам, утвержденными 
Министерством здравоохранения Российской Федерации, и квалификационным 
характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики 
должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 
дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 
января 2011 г. N 1н ( в ред. от 25.01.2023). 

 
 

6.2. Кадровое обеспечение 
 

Реализация программы ординатуры обеспечивается педагогическими работниками 
организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы ординатуры на 
иных условиях в соответствии с Порядком допуска к педагогической деятельности по 
образовательным программам высшего медицинского образования или высшего 
фармацевтического образования либо среднего медицинского образования или среднего 
фармацевтического образования, а также дополнительным профессиональным программам 
для лиц, имеющих высшее образование либо среднее профессиональное образование. 

http://demo.garant.ru/document/redirect/55170898/1100
http://demo.garant.ru/document/redirect/55170898/0
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=365707&date=15.02.2023&dst=100009&field=134
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Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 
реализации программы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 
участвующих в реализации программы ординатуры, и лиц, привлекаемых Организацией к 
реализации программы ординатуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и 
(или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 
лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы ординатуры осуществляется 
научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 
Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 
проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по специальности, имеющим 
ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 
журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 
указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 
международных конференциях. 
 

6.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение  
 

Институт располагает необходимым для реализации программы ординатуры 
материально-техническим и учебно-методическим обеспечением, в том числе: 

учебными аудиториями для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации укомплектованными специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 
большой аудитории (персональный компьютер, мультимедиапроектор, экран); 

помещениями для симуляционного обучения, оборудованными фантомной и 
симуляционной техникой, имитирующей медицинские манипуляции и вмешательства, в 
количестве, позволяющем обучающимся осваивать трудовые действия и формировать 
необходимые навыки для выполнения трудовых функций, предусмотренных 
профессиональным стандартом, индивидуально; 

помещениями для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования; 
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помещениями для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 
доступа к электронной информационно-образовательной среде Института. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей)). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практическую 
подготовку, при использовании в образовательном процессе печатных изданий. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 
современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 
состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению (при необходимости). 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает одновременный 
доступ к системе не менее 25 процентов обучающихся по программе ординатуры. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

 
6.4. Особенности организации реализации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Обучение инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 
 

6.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе ординатуры  

 
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе ординатуры: 
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик; 

проводится анкетирование/опрос работодателей на предмет удовлетворенности 
качеством подготовки выпускников; 

проводится опрос педагогических и научных работников об удовлетворенности 
условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 
образовательной программы ординатуры. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по программе ординатуры может осуществляться в рамках профессионально-
общественной аккредитации. 
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